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WOMEN�S

あなたは、これからどんな社会人生活を送りたいですか。

誰かを支える仕事がしたい。 

風通しの良い職場で働きたい。

仕事とプライベートを両立させたい。

腰を据えて自分らしいキャリアを築きたい。

会社や仕事を選ぶ基準は、きっと人それぞれ。

だからこそ、かなぎんは応募者一人ひとりの想いに寄り添い、

理想の働き方やキャリアをともに描いていきたいと考えています。

「神奈川とともに歩む銀行」としてこの地に根を下ろし、

行員同士が切磋琢磨しながら、地元企業や地域に暮らす人々に寄り添う──。

かなぎんの暮らしと、あなたが思い描く暮らし。

その２つが少しでも重なることを、私たちは心から願っています。

Message 1



かなぎんライフ @ 若手行員かなぎんライフ @ 若手行員

日々、少しずつ、確実に信頼される人へ日々、少しずつ、確実に信頼される人へ
経営者と向き合いながら、信頼関係を築き上げる若手行員。

日々の学びと工夫を重ねるその働き方に、かなぎんで働くリアルを感じてください。
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〈　仕事について　〉

経営に伴走して、経営に伴走して、
成長を実感できる仕事成長を実感できる仕事

法人営業担当のやりがいは、経営者のお客様と
直接話しながら信頼関係を築きつつ、企業の成長
に関われることです。大きな金額の融資案件を担
当すると、数字という目に見える形で自分の成長
を実感できます。また、必要な資格を取得するた
めに勉強する習慣が身につき、知識が増えるほど
に提案の幅が広がるのも面白いです。日々、「報・
連・相」を徹底し、迷った時は上司に相談しなが
ら、迅速な対応を心がけています。

〈　働き方について　〉

効率的に働きながら、効率的に働きながら、
休日はリフレッシュ休日はリフレッシュ

定時に退勤する日もあれば、提案案件が重なり、
19時前後に退勤する日もあります。効率化のため、
行員同士が協力し合い、簡易的な業務は後輩に
任せるなど、役割を分担しています。また、行動
予定表で1日のスケジュールを管理し、優先順位
をつけることで、メリハリを意識して働くようにして
います。休日は家族とバイクでツーリングをしたり、
友人とカフェ巡りをしたりするなど、オンオフの切り
替えを大切にしています。

〈　若手行員の1週間スケジュール　〉〈　若手行員の1週間スケジュール　〉

Weekend

Friday

Thursday

Wednesday

Tuesday

Monday

7:006:00 8:00 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00 23:00 0:00

出社、朝礼、
課内ミーティング

出社、朝礼、
課内ミーティング

出社、朝礼、　
課内ミーティング

出社、朝礼、
課内ミーティング

出社、朝礼、
課内ミーティング

商談

退勤

退勤

夕食 自由時間 就寝

就寝

就寝

就寝

就寝

自由時間

自由
時間

退勤 夕食

夕食

就寝起床・
朝食

起床・
朝食

起床・
朝食

起床・
朝食

起床・
朝食

起床・
朝食

自由時間

商談 新規開拓
テレアポ

夕食 自由
時間

同期や友人と飲み会

事務作業 資料作成

商談 新規開拓
テレアポ

商談

商談

商談

資料
作成

資料作成

資料
作成

資格
勉強

事務作業

昼食

昼食

昼食 退勤お客様へ
連絡

昼食

昼食

新規開拓
テレアポ

新規開拓
テレアポ

資料作成

資料
作成

〈　融資渉外課の仕事内容　〉〈　融資渉外課の仕事内容　〉

支店エリアの既存顧客へ訪問し、
業況についてヒアリング。お客様
の状況に合わせて、ビジネスマッ
チングでお客様同士をつなげたり、
補助金を紹介したりするなどさま
ざまな角度から提案を行う。

融資金額や返済計画、利用でき
る行政制度などを記載したご提
案資料を作成する。他にも、融
資審査に必要な稟議書の作成や
お客様からお預かりした契約書
の整理・点検などを行う。

毎朝30分ほど、前日の活動内容
と当日の予定を課全体で共有す
る。どんなお客様を訪問して、ど
んなことを話したのか、今後どん
な提案をする予定なのかなどを役
席者に報告し、アドバイスをもらう。

新規顧客に対してホームページな
どを見ながら架電し、ご挨拶の
ためのアポイントを取る。お客様
に寄り添い、お力になれることは
ないかを確認するなど面談の機
会をいただくための工夫を行う。

●  顧客訪問＆商談 ……

●  事務処理（  稟議書作成など ） ……

●  課内ミーティング ……

●  電話営業 ……

Kanag
in Life

Name :  Y.S.
Service years :  入行3年目
Education :  経営学部卒
Bir thplace :  神奈川県厚木市

(  Profi le )

退勤 資格
勉強

友人を車で迎えに行き、ご飯やショッピングへ。
海で夕日を見た後、夕食やカラオケへ。
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かなぎんライフ @ 中堅行員かなぎんライフ @ 中堅行員

〈　仕事について　〉

お客様の発展とお客様の発展と
部下の成長がやりがい部下の成長がやりがい

営業として60社ほどの法人顧客を担当しており、
資金調達や事業承継などのニーズに対して、融資
を中心とした金融サービスを提供しています。また
課長代理として部下の育成も担っており、顧客訪
問から商談内容の検討を一緒に行っています。仕
事のやりがいは、顧客事業の発展を間近でサポー
トできることです。部下が成果を出せた時も嬉しい
ですね。仕事をする上では、社内外を問わず、常
に迅速な対応を心がけています。

〈　働き方について　〉

計画を立てながらも、計画を立てながらも、
完璧は求めない完璧は求めない

家庭と仕事を両立するために「周囲との連携」「優
先順位づけ」「スケジュール管理」を大切にしなが
ら働いています。周囲のサポートがあって今の働
き方ができているので、上司や部下には常に予定
を共有、急な変更も即連絡します。日々の業務に
おいては優先度を明確にして、部下の依頼も期限
を確認して対応しています。とはいえ、完璧な両
立は難しいので「完璧を求めすぎない」姿勢で、
自分にできることを着実に行っています。

〈　融資渉外課のキャリアイメージ　〉〈　融資渉外課のキャリアイメージ　〉
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周囲と支え合いながら、職務を全うする周囲と支え合いながら、職務を全うする
営業や部下の育成など、さまざまな業務をこなす中堅行員。

その等身大の姿やキャリアを通じて、かなぎんでの未来を想像してみてください。

〈　中堅行員の1週間スケジュール　〉〈　中堅行員の1週間スケジュール　〉

→→

→→

→→

→→

融資渉外課に配属。融資に関する各
種事務作業を半年ほど経験する。そ
の後、営業として新規顧客の開拓や
既存顧客の対応を担うようになる。

2016年

入行&初期配属入行&初期配属
（ 茅ヶ崎支店 ）（ 茅ヶ崎支店 ）

結婚休暇を1週間取得し、国内を旅
行する。仕事量が増え忙しくなるが、
効率的な業務を意識して不要な残業
は行わないように心がけていた。

2019年

結　婚結　婚

本店営業部へ異動し、翌年には主
任へ昇格。コロナ禍となり融資対応
が急増したことで、忙しい日々を送る。
営業成績で個人表彰を受賞する。

2020年

異　動異　動
（ 本店営業部 ）（ 本店営業部 ）

与信判断や支店の数字管理など業務
範囲が拡大。役職者として、担当顧
客の対応をしながら、部下のフォロー
なども並行して行うようになる。

2024年

課長代理に昇進課長代理に昇進

自宅から最寄りの支店にて復職し、
60社ほどのお客様を担当。家庭との
両立のため、週2～3日は定時に退社
し、メリハリを意識して働く。

2023年

職場復帰職場復帰
（ 高座渋谷支店 ）（ 高座渋谷支店 ）

2021年に妊娠。お客様を後任に引き
継ぎ、2021年の年末から2023年の2

月まで産休・育休を取得。1年4カ月
ほど休業し、子育てに専念する。

2022年

産休・育休産休・育休

Kanagin Life

Name :  M.N.
Service years :  入行11年目
Education :  法学部卒
Bir thplace :  神奈川県横浜市

(  Profi le )

Weekend

Friday

Thursday

Wednesday

Tuesday

Monday

7:006:00 8:00 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00 23:00 0:00

出社・
朝礼

予防接種のため
子どもを病院へ

出社

退勤 夕食

退勤

退勤 夕食 就寝

就寝

就寝

就寝

就寝

自由
時間

自由
時間

夕食 お風呂・
寝かしつけ

夕食 お風呂・
寝かしつけ

就寝起床・
朝食

起床・
朝食

起床・
朝食

家事 出社・
朝礼

家事 出社・
朝礼

資料作成起床・
朝食

起床・
朝食

起床・
朝食

家事 夕食 家事子どもと公園や博物館へ。
その後、1週間の買い物へ。

お風呂・
寝かしつけ

自由時間

昼食 事務
作業

資料
作成

勉強会

昼食 支店長と同行

商談商談 事務
作業

資料
作成

支店の同僚と
飲み会

商談 事務
作業

事務
作業

商談

子どもを
保育園へ

子どもを
保育園へ

商談同行

子どもを
お迎えへ

子どもを
お迎えへ

商談

来店
対応

後輩の
サポート

出社・
朝礼

資料作成 自由
時間

お客様へ
連絡

昼食商談

昼食来店
対応

社内
会議

後輩の
サポート

資料作成

昼食
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かなぎん若手行員紹介かなぎん若手行員紹介 融資渉外課で働く先輩行員は、どのような理由でかなぎんに入行し、入行前にはどのような不安を感じていたのか。
そして現在、どのような魅力を感じているのか。若手行員の本音に迫りました。

❶ … 入行を決めた理由は？　　　❷ … 入行前に不安だったことは？　　　 ❸ … 不安をどう乗り越えた？
❹ … かなぎんの魅力は？　　　　❺ … 休日の過ごし方は？　　　　　　　❻ … 神奈川県のおすすめスポットは？

Q.

生まれ育った愛着のある神奈川県で働きたい

と思い、説明会に参加しました。選考を通じて、

地域密着型の銀行として神奈川県内の中小

企業を支えながら、地元に貢献できる点に魅

力を感じ、入行を決めました。

資格取得に不安がありました。銀行には経済

学部出身者が多い印象があり、理工学部出

身の私は経済分野の知識が十分ではなかっ

たため、入行後に知識面で周囲との差が生

まれてしまうのではないかと心配していました。

入行前に、かなぎんが実施する勉強会に参

加しました。そこでサポートを受けながら学ぶ

中で、経済の知識を身につけられるだけでな

く、安心して学べる教育環境が整っているこ

とも分かり、不安は次第に解消されました。

友人と買い物に出かけたり、食事や飲みに行

ったりして過ごすことが多いです。神奈川県

は都会的なエリアと自然豊かな場所の両方が

あるため、気分に合わせてさまざまな場所に

足を運び、リフレッシュしています。

お客様とのコミュニケーションを大切にしてい

る点です。IT化が進む中でも、お客様のもと

へ訪問し、顔を合わせてお話をする機会が多

くあります。画面越しでは気づきにくい悩み

や課題を把握し、解決につなげています。

神奈川県はお出かけスポットが豊富にありま

す。その中でもおすすめなのが、「みなとみ

らい」と「鎌倉」です。みなとみらいでは海

や夜景を楽しむことができ、鎌倉にはおいし

いクレープ屋があるなどお気に入りです。

1
ANSWER

2
ANSWER

3
ANSWER

5
ANSWER

4
ANSWER

6
ANSWER

地域に貢献したいという自分の想いとかなぎ

んの企業理念が合致していると感じたからです。

また、インターンシップや支店訪問で関わっ

た行員の方々の温かい人柄に触れ、この環

境で働きたいと思い、入行しました。

融資渉外課の女性行員が少ない点に少し

不安がありました。働き方やキャリア形成の

面でモデルケースが少ないということに加え、

周囲の男性に必要以上に気を遣わせてしまう

のではないかと心配していました。

男女関係なく自然に接してもらえる職場である

ことを知ったことや、行内留学制度※を通して

子育てをしながら働く他支店の女性行員の姿

を見たことで、安心して働ける環境だと感じ、

不安を解消することができました。

友人と飲みに行くことが多いです。茅ヶ崎は

活気のある地域で、おいしい個人経営の居

酒屋も多いため、見知らぬ方とも自然と会話

が弾み、一緒に飲むこともあります。人柄の

温かさや、海が近い開放的な環境も魅力です。

アットホームな雰囲気が魅力です。お客様

との距離が近いため、悩みを直接お伺いし、

解決につなげることで、感謝のお言葉をいた

だくことができます。また、上司や先輩が優

しく仕事を教えてくれる点も魅力の一つです。

「茅ヶ崎」がおすすめです。「サザンビーチ

ちがさき」でサーフィンや海水浴を楽しんだり、

きれいな夕日や海を眺めたり、カフェやレスト

ランでゆったりと過ごしたりと、穏やかな時間

を楽しむことができます。

1
ANSWER

2
ANSWER

3
ANSWER

5
ANSWER

4
ANSWER

6
ANSWER

ワークライフバランスを保ちやすい環境が整っ

ている点が決め手でした。土日や祝日が休

みであることに加え、神奈川県のみに支店を

展開しているため転居を伴う転勤がなく、自

宅から通勤しやすい点に魅力を感じました。

大学で経済や金融分野を学んでいなかった

ため、知識面に大きな不安がありました。先

輩や同期には経済学部や商学部出身の人も

多く、異なる分野を学んできた自分が銀行業

務についていけるのか心配していました。

今振り返ると当時は心配しすぎていたと感じ

ています。大学での専攻と銀行業務は異なる

ため、実際は誰もが同じスタートラインに立っ

ているのだと気づきました。個人の努力や前

向きな姿勢次第で成長できると思います。

温浴施設でゆっくり過ごすことが多いです。

友人と一緒に訪れる際は、会話を楽しみなが

ら気分転換を図っています。平日は活発に行

動しているため、温泉で日頃の疲れを癒やす

ことで、仕事にも前向きに取り組めています。

上司や先輩との距離が近く、仕事について

気軽に相談できる点が魅力です。支店によっ

ては同期がいない場合もありますが、その分、

周囲の上司や先輩が丁寧にフォローしてくれ

るため、安心して働くことができています。

みなとみらいにある温浴施設「万葉倶楽部」

です。横浜市の中心に位置しながらも、都会

の喧騒を離れてリラックスできる場所として人

気を集めています。特に、海を望む檜風呂や

露天寝湯が訪れる人々を魅了しています。

1
ANSWER

2
ANSWER

3
ANSWER

5
ANSWER

4
ANSWER

6
ANSWER

Name :  H.Y.　　　　　　Service years :  入行4年目
Education :  理工学部卒　  Bir thplace :  神奈川県横浜市

Name :  S.S.  　　　　  Service years :  入行3年目
Education :  法学部卒　  Bir thplace :  愛知県

Name :  M.K.　　　　　　　　 Service years :  入行2年目
Education :  生物資源科学部卒　  Bir thplace :  神奈川県海老名市

Name :  R.M.　　　　  Service years :  入行3年目
Education :  法学部卒　  Bir thplace :  神奈川県横浜市

 「神奈川銀行」という名の通り、神奈川県内

のみに支店を展開し、県内企業に密着したサ

ポートを行っている点が決め手でした。また、

転居を伴う異動が多い金融業界の中で、県

内のみで働ける点にも魅力を感じました。

文系出身で数字にあまり慣れていなかったた

め、金融業界でやっていけるか不安がありま

した。また、中小企業のお客様の財務状況

を見ながら話すことや、融資の審査を担う責

任の大きさに対しても不安を感じていました。

まだ分からないことも多く、日々勉強の連続

ですが、疑問に思ったことはその都度上司や

先輩に相談するようにしています。何度も質

問をしてしまうこともありますが、皆さん丁寧

に教えてくださるので助かっています。

元々インドアな性格のため、休日は家でアニ

メを観たり、漫画を読んだりしてゆっくり過ご

すことが多いです。時には横浜周辺で友人と

食事をしたり、ショッピングに出かけたりして、

気分転換を図っています。

お客様との距離が近く、密に関われる点が魅

力です。行員同士の関係性も良く、支店内の

縦と横の連携に加え、本部と支店のつながり

も強いと感じます。他店の先輩と食事に行く機

会もあり、行員同士の交流が活発です。

職場の先輩や同期、友人と飲みに行くことが

多いので、「横浜駅周辺」や「野毛」がお

すすめです。横浜駅周辺はイメージしやすい

と思いますが、野毛にも500～600軒の飲食

店が立ち並んでおり、お店選びには困りません。

1
ANSWER

2
ANSWER

3
ANSWER

5
ANSWER

4
ANSWER

6
ANSWER

※ … 行内留学制度とは業務領域の拡大と社内交流の促進を目的に、普段勤務する店舗とは異なる店舗で短期間働くことができる制度のことを指す。

(  Profi le ) (  Profi le )

(  Profi le ) (  Profi le )
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　新たに引き継いだお客様へご挨拶にお伺いした時のこと。
前任者からは「財務内容に課題がある」と聞いていました。
このままでは融資が難しくなる可能性もあり、財務内容の
改善について話したところ、社長の表情がみるみる険しく
なってしまい……。お客様は代々続く老舗企業。看板を
背負う誇りもありますし、外から口を出されたくないのは当
然です。踏み込みすぎたことを反省し、段階を踏んで想い
を伝えることに。それからほぼ毎週、お客様を訪問。有
益な時間になるように、事前に「こういう話になるかも」

と仮説を立てて準備をし、世間話も交えながら話すことで
徐々に打ち解けていきました。
　3カ月ほどが経った頃、当行が提携する財務の専門家を
紹介しました。当初は消極的な反応でしたが、最終的に
月1回の面談を続けることに。財務状況が見える化された
ことで、現在は社長も改善に前向きに取り組まれ、実際
に成果も生まれています。お客様の立場を尊重し、時間
をかけて向き合う大切さを学んだ経験でした。中堅行員と
して、今後はそうした経験を後輩に引き継いでいきたいです。

時間をかけて向き合うことで、伝わる想いがある

　入行10年目の春、初めてM&A※資金の融資に携わりま
した。以前から事業拡大のためにM&Aを希望され、当行
から条件に合う企業を紹介していたお客様。「遂に買いた
い企業が見つかった」というお話をお伺いした時、さまざま
な不安がよぎりました。これまでM&Aに関わった経験がな
いこと。そのお客様は前任から引き継いだばかりで、まだ
十分に関係性が築けていないこと。通常は 1年以上かかる
手続きを、戦略上4カ月で完了せねばならないこと……。
　その迷いを吹き飛ばすように口から出た言葉は「やらせ

てください！」でした。子どもの頃からポジティブで、「きっ
と大丈夫」と考えるタイプ。課題は一つずつ解決すれば
いいのです。お客様と何度も面談を重ね、本部のM&A

担当にも協力を仰ぎ、通常業務と並行しながら必要な書
類をコツコツと揃えていく日々。そして4カ月後、無事に
融資の審査が通った時は、やりきった達成感で胸がいっ
ぱいでした。お客様からは感謝の言葉をいただき、現在
も良好な関係性を築いています。今後も常に前向きに、
お客様に伴走できればと思います。

初めての経験にも臆することなく、不安を力に変えていく

※ … M&AとはMergers and Acquisitions（合併と買収）の略で、企業同士が合併したり、買収したりして統合することを指す。

Kanagin
Story of  Struggles

〈　奮闘記 その②　〉〈　奮闘記 その②　〉〈　奮闘記 その①　〉〈　奮闘記 その①　〉

(  Profi le ) (  Profi le )

Name :  Y.E.　Service years :  11年目　Education :  経済学部卒　Bir thplace :  神奈川県横浜市 Name :  H.M.　Service years :  11年目　Education :  商学部卒　Bir thplace :  富山県

行員奮闘記!

Kanagin Story of Struggles 98



かか なな アア トトぎぎ ーーんん ケケ女女 ンン性性 行員の出身地や大学時代の専攻分野、就職活動、仕事のやりがい、今後の目標など、
応募者が気になるテーマについてアンケートを実施。かなぎんで働く若手女性行員のリアルな姿に迫りました。

出身の都道府県は？Q1. 文系？　理系？　どっち？Q2.

どんな業界を見てた？Q5. 社会人になったら始めたいことは？Q6.

これからかなぎんで挑戦したいことは？Q10.

● 融資案件を多く手がけることで、行内で表彰される行
員になりたいです。また、女性かつ理系出身の営業担
当として独自のキャリアを形成したいと思います。

● 「あなたに相談して良かった」と思っていただける接
客を目指しています。銀行で働く中で得たお金の知識を
活かし、お客様に役立つ情報を発信していきたいです。

● 法人営業の専門家になることが目標です。お客様の
課題を柔軟に解決できる幅広い知識を身につけ、銀行
の顔としてお客様から頼られる行員になりたいです。

● お客様の課題に真摯に向き合いながら、一人ひとり
に寄り添った提案を行いたいです。将来的には、本部
業務も経験することで銀行業務への理解を深めたいです。

● 行内外から信頼される行員を目指しています。お客
様への最適な商品のご案内や後輩のサポートなど、幅
広い業務に関わりながら経験を重ねていきたいです。

● 後輩育成に積極的に携わりたいと考えています。自
分自身も周囲のサポートによって成長できたため、これま
で培った知識を後輩へ引き継いでいきたいです。

かなぎんに入って良かったと思うことは？Q9.

● 安定したワークライフバランスのもと、プライベートを
充実させられる点です。有給休暇や連続休暇を取得する
ことで、勉強や趣味の時間も確保できます。

● 地域のお客様一人ひとりに丁寧に向き合える点です。
メガバンクや第一地方銀行と比べて規模が小さい分、お
客様とより深く関わることができます。

● 新人研修が充実している点です。入行後1カ月間
は、同期全員で社会人としてのマナーや金融の基礎知識、
現場業務などを一通り学ぶことができます。

● 幅広い知識と提案力が身についたことです。多様な
お客様と関わる中で、金融知識だけでなく、コミュニケ
ーション能力や課題解決力も磨かれたと思います。

● お客様から直接感謝の言葉をいただいた時です。自
分の業務がお客様の課題解決につながったと実感でき
る瞬間に、銀行員としてのやりがいを感じます。

● 若手のうちからさまざまな業務に挑戦できる点です。
1年目から顧客接点や提案業務などを経験し、お客様の
お役に立てている手応えを感じています。

出身学部は？Q3. 就活の軸は？Q4.

その他（商学部、学芸学部、理工学部など）
… 28 %

法学部
… 16 %

地元就職・
地元貢献 … 52 %

その他
（金融業界、接客業など）

… 6 %

国際学部
… 16 %

経済学部
… 13 %

経営学部 … 9 %

知識や経験が活かせる … 15 %

人の役に
立つ仕事
… 12 %

ワークライフ
バランスの充実
… 9 %

成長できる … 6 %

社会学部 … 9 %

その他
（行政法人、インフラ、ホテル、小売など）
… 16 %

メーカー … 9 %I T … 8 %

事務
… 8 %

不動産
… 6 %

観光
… 4 %

金融のみ … 49 %

文学部
… 9 %

県内 … 88 % 文系 … 90 %

理系 … 10 %

初任給の使い道は？Q7. 趣味は？Q8.

1 位 家族と食事に行く・
両親にプレゼントを贈る

2 位 貯金する

3 位 旅行に行く

その他 …
高級寝具を買う、
ヨガ・ピラティスの教室に入会する

1 位 スポーツ・
スポーツ観戦

2 位 音楽鑑賞

3 位 映画鑑賞

その他 …
ディズニーに行くこと、ドライブ、
サウナ、読書

県外（東京都、静岡県など） … 12 %

その他
（幸せな家庭を築く、早寝早起き、民謡など）
… 14 %

旅行 … 11 %料理 … 11 %

読書
… 5 %

貯金 … 5 %
運動
（ヨガやピラティス）
… 54 %
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制度概要図制度概要図

若手行員 休暇取得イメージ若手行員 休暇取得イメージ

認定制度一覧認定制度一覧

かなぎんの各種制度かなぎんの各種制度 かなぎんは、神奈川県に住む人々の幸せはもちろん、行員の幸せも叶える銀行でありたいと思っています。
ここでは、行員を支える休暇制度や休暇の取得イメージ、認定制度をご紹介します。

・　えるぼし　・・　えるぼし　・

女性の活躍を推進している企業が厚生労働大臣から与えら
れる認定。かなぎんではポジションを問わず、女性が活躍で
きる環境の整備に力を入れており、毎年「えるぼし認定」を
取得しています。

・　横浜健康経営　・・　横浜健康経営　・

従業員の健康保持・増進に取り組む企業が横浜市から与え
られる認証。かなぎんは健康経営を推進する体制整備や従
業員の健康課題把握・解決に取り組んでおり、最高ランクの
評価を受けています。（人間ドック・婦人科検診の補助など）

・　プラチナくるみん　・・　プラチナくるみん　・

えるぼしと同様に、社員の子育てをサポートしている企業が
厚生労働大臣から与えられる認定。かなぎんでは男女問わず、
仕事と子育てを両立できるよう、社員の育児休業取得を後押
ししています。

・　ハタラクエール　・・　ハタラクエール　・

福利厚生の充実・活用に取り組む企業を福利厚生表彰・認
証制度実行委員会が表彰・認証する制度。かなぎんでは行
員一人ひとりが活き活きと働けるよう、福利厚生制度の見直
しと拡充を図っています。

全
社
員

全
社
員

そ
の
他
休
暇
・
休
業

休
　
暇

短
時
間

勤
　
務

特別休暇

休暇制度

① 結婚休暇 : 本人の場合5日付与 
② 生理休暇 : 満潮時2日付与 
③ 忌引休暇 : 最大7日付与 

④ 有給休暇 : 入行時即時15日付与（その内5日は半日単位で取得可能） 
⑤ マイホリデー休暇　 : 年間5日間付与 
⑥ アニバーサリー休暇 : 誕生月に1日付与（入行2年目以降に取得可能） 
⑦ リフレッシュ休暇  　 : 年間5日間付与（5日間連続取得）

マイホリデー休暇を
1日取得

（家でゆっくり過ごす）

マイホリデー休暇を
2日取得

（1泊2日で温泉へ）

マイホリデー休暇を
2日取得

（1泊2日でテーマパークへ）

リフレッシュ休暇を
取得

（学生時代の友人と海外へ）

アニバーサリー
休暇を取得

（友人を誘ってドライブへ）

有給休暇を取得
（ショッピングへ）

有給休暇を取得
（友人と休みを合わせ、
昼から居酒屋へ）

有給休暇取得促進月間 リフレッシュマンス※ リフレッシュマンス※有給休暇取得促進月間

産前6週

4月 10月7月 1月5月 11月8月 2月6月 12月9月 3月

出　産 産後8週 小学3年生小学校就学前1歳半1　歳半　年

出
　
産
・
育
　
児

出
　
産
・
育
　
児

（分割取得可能）

育児休暇

産休中の給与は基本給の
100%支給。
（多胎妊娠の場合は産前休暇を
　14週間取得可能）

産前休暇 産後休暇

1人の場合は1年につき5日、2人以上の場合は1年につき10日取得可能。
（小学校3年生までの子どもを養育する場合に限る）

子の看護休暇

原則子どもが1歳まで。保育所に入所できないなどの特別な事情がある場合は2歳まで。

子どもが9歳に達する年度の3月31日まで取得可能。

育児短時間勤務

※ … リフレッシュマンスとは年に2回設定された1カ月間に各種休暇の取得を促し、メリハリのある働き方を実践する取り組みのことを指す。
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